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Relagdes que constroem



_ RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2022

A FIDENS atua na construcéo pesada e na mineragao, entregando
solucdes pautadas em qualidade, seguranca e integridade, sendo
referéncia na prestacao de servigcos desses segmentos. Buscando
aprimorar continuamente nosso posicionamento de mercado e,
para isso, desenvolvemos o Relatério de Sustentabilidade 2022,
por meio de uma analise prospectiva.

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Pacto
Global da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), que alinha
principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho,

Meio Ambiente e Anticorrupgéo, interligado diretamente com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS), afirmamos
NOSSO COMPromisso com as boas praticas de governanga ambiental,
social e corporativa (ESG - Environmental, Social, Governance).

requisitos aplicaveis a cada um

Este relatério apresenta nossos dados estratégicos de sustentabilidad
no periodo de janeiro a dezembro de 2022, elencando as principais
mudancas e ideias de melhoria nas questdes de sustentabilidade
em consonancia com nosso Plano de Sustentabilidade. Por meio
dele, buscamos estabelecer relagdes transparentes com nossos
colaboradores, clientes, parceiros e comunidades.
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PALAVRA DA DIRECAO

Em 2022 reforgamos n0sSso compromisso com

a construcao de relacdes soélidas e duradouras,

que s&o essenciais para 0 sucesso de N0Ssos
projetos. Em todas as nossas atividades, buscamos
sempre o equilibrio econémico, social e ambiental,
contribuindo para um mundo mais sustentavel, com
o propoésito de assegurar o bem-estar de nossos
funcionarios, da comunidade local e da sociedade
como um todo.

A dedicacao de toda a equipe FIDENS mantém
a continuidade da governanca, da seguranca e
colabora nos processos da empresa, construindo

uma gestéo transparente com disposicao para

transformar comportamentos,

e nao apenas metas e numeros.

Agradeco a todos os colaboradores FIDENS
que fizeram ou fazem parte do processo

de adogéao de praticas responsaveis e

de mitigacado de impactos ambientais,
assegurando o desenvolvimento e o
crescimento sustentavel de nossa empresa.



m VISAO, MISSAO E VALORES

Buscar uma posicao consolidada no Brasil, nos
mercados de construcéo pesada e na mineragao.
Ser reconhecida pela exceléncia das nossas
atividades e pela contribuicéo decisiva na
construc@o de uma infraestrutura solida e uma
economia sustentavel.

Realizar projetos eficazes e eficientes que
surpreendam positivamente o cliente, desenvolvidos
por uma equipe comprometida e valorizada, com
acesso a tecnologia de ponta e o suporte de uma
sélida estrutura financeira.

. Etica, seguranca e sustentabilidade.

. Foco do cliente.

. Cumprir o que foi acordado.

. Construgao de parcerias duradouras e de confiancga.
. Agilidade de racao, decisao e implementacao.

. Valorizacéo das pessoas e do trabalho em equipe.

. Empreendedorismo.

. Manter a rentabilidade planejada.

. Sofisticagao da gestao.




2 GOVERNANCA CORPORATIVA

Composto por acionistas e pelo Diretor Presidente
da FIDENS. Seu objetivo é fornecer orientacéo
estratégica e supervisionar as principais decisdes
que afetam o negdcio, visando garantir que a
empresa seja administrada de forma eficiente, ética
e em conformidade com as leis e os regulamentos
aplicaveis.

Responsavel por fornecer a todos os niveis da
FIDENS as diretrizes e as condic6es para atingir as
metas estipuladas pelo Conselho de Administracao.

Arguitetamos nossa estrutura de governanca
visando garantir eficiéncia, transparéncia

e conformidade das nossas operacoes:
atualmente, contamos com seis Comités,
referentes a areas estratégicas do negécio
da empresa, que sao diretamente vinculados
ao Conselho de Acionistas, conforme

organograma ao lado.

COMITE DA 3G

COMITE DE
PESSOAS

COMITE DE

COMPLIANCE, RISCOS
E AUDITORIA

COMITE DE NOVOS
NEGOCIOS

COMITE DE INVESTIMENTOS,
DESINVESTIMENTOS E
INOVAGAO

COMITE DE

PROPOSTAS




2 GOVERNANCA CORPORATIVA

Responsavel pela gestao dos recursos humanos da organizacéo. Seu
objetivo principal é assegurar que a empresa tenha uma estratégia de
recrutamento, desenvolvimento e retencao de talentos alinhada com

0s objetivos da FIDENS. Esse comité supervisiona 0s processos de
contratacao, avaliacdo de desempenho, programas de treinamento e
desenvolvimento, além de promover uma cultura corporativa inclusiva e
diversificada.

Composto por membros da terceira geracao da familia de acionistas.
Tem como objetivo realizar discussodes e atividades relacionadas a
sucessao familiar dos negdcios da familia.

Estabelece as diretrizes e o0s procedimentos para prevenir atividades ilegais, evitar riscos
e garantir a ética empresarial, em conformidade com o Cédigo de Etica e as Politicas

de Compliance da FIDENS. Esse comité monitora o cumprimento das politicas internas,
realiza auditorias internas e externas, e promove a educacao e conscientizacao dos
colaboradores sobre o Compliance e os mecanismos existentes para denuncias de
descumprimentos.

Responsavel por subsidiar as decisdes e estratégias de investimento e desinvestimentos
da empresa, tanto em relacéo a equipamentos como em novas tecnologias e sistemas.
Seu objetivo € garantir uma gestéao eficiente dos equipamentos da FIDENS, maximizando
o retorno sobre o investimento e gerenciando os riscos associados, estudar solugcdes
inovadoras que propiciem maior produtividade, economia de recursos € maior retorno
para os stakeholders de seus projetos.



2 GOVERNANCA CORPORATIVA

[ [

Responsavel por conquistar novos contratos Avalia e analisa oportunidades de diversificacéo e
para a FIDENS. Para isso, estuda e avalia expansao para os negocios da familia de acionistas.
as oportunidades de novos projetos e E responsével por examinar novas ideias, projetos
estrutura as propostas técnicas e comerciais, e possiveis investimentos, buscando identificar
contendo o planejamento e dimensionamento oportunidades que estejam alinhadas com a

de recursos necessarios para executar o estratégia e os objetivos da familia, elaborar estudos
escopo pretendido pelo cliente, com solugcdes de viabilidade, projecdes de retorno e apresentar
eficientes e qualificadas. propostas de investimentos ao Conselho de Acionistas.




= COMPLIANCE

Tomando como premissa o respeito ao ser humano,
ao meio ambiente e as instituicdes publicas e
privadas, atuamos com ética, pautada nos valores
e principios que nortearam nossa fundacao

e evolucao ao longo do tempo. Asseguramos

as bases necessarias para alcancarmos a
perpetuidade da organizacado e promover o
permanente crescimento e aprimoramento dos

resultados por ela gerados.

Por meio do Programa de Compliance da FIDENS,
reafirmamos Nosso compromisso, perante seus
membros, terceiros e a sociedade como um todo,
com absoluta intolerancia a praticas antiéticas

e ilegais, notadamente aquelas relacionadas a
corrupc¢éo, fraudes, lavagem de dinheiro, conluio e

infracOes a livre concorréncia que s&o veementemente
combatidas pelo programa.

O Compliance inclui medidas de prevencéo, deteccao
e respostas em casos de nao atendimento a requisitos
legais, normativas e procedimentais. Além disso,
inclui-se N0 escopo as seguintes atividades:
treinamento, comunicacao e conscientizacdo dos
colaboradores, avaliacdes de due diligence de
terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, avaliacéo
de conflitos de interesse, interagdo com autoridades
publicas, registros e monitoramento de brindes,
presentes e hospitalidades, anélises de doacbes e
patrocinios, além de todas as medidas relacionadas a
gestdo do canal de denuncias da empresa.




= COMPLIANCE

Ao longo do ano de 2022, fomos submetidos a uma
auditoria interna no primeiro semestre e a uma auditoria
externa no segundo semestre. Durante esses processos,
foi conduzida uma andlise abrangente do Programa de
Compliance e de suas ac¢des no pilar anticorrupgao.
Como resultado, foram identificadas oportunidades

de aprimoramento dos controles, as quais foram

implementadas e executados ao longo do ano.
No ano de 2022, ap6s completarmos cinco anos da

implantagao do nosso Programa de Compliance,
ampliamos consideravelmente nossos controles e a

P

estdo de riscos com foco na conformidade, além A P
° . . - No més de dezembro de 2022, com o intuito de Presidente, Membros do Comite e Embaixadores de Compliance
de promovermos uma ampla disseminagao das disseminar as agdes de combate a corrupgao, realizamos

boas praticas de ética e transparéncia. Conheca uma campanha educativa abrangente que impactou

algumas das nossas principais agoes: todos os setores da organizac&o, desde os colaboradores

em atividades operacionais até as liderancas.



= COMPLIANCE

O Movimento pela Integridade do Setor de

Engenharia e Construcao (MISEC) ¢ o resultado
de uma acao coletiva, que une esforcos de
empresas e de entidades setoriais de engenharia

e construcao. No ano de 2022, assumimos o
compromisso de NOs engajar a esse movimento,
com o objetivo de colaborar para a troca de ideias e
boas experiéncias relacionadas a ética, integridade
e transparéncia.

Foram realizadas analises de monitoramento de riscos
sensiveis, incluindo a avaliacdo de processos de
contratacdo sem concorréncia, analise de brindes,
presentes e hospitalidade, avaliacdo dos processos
de contratacao de pessoas fisicas e juridicas (Due
Diligence de terceiros), avaliacées relacionadas

a conflito de interesses, analises de doacdes e
patrocinios e monitoramento de todos 0s riscos
associados a Antissuborno e Compliance.

Fruto da participacao ativa das liderancas em todos os

niveis da organizacao e concedidas por organismos
credenciados nacionalmente, em 2022, obtivemos a
recertificacao I1ISO 37001:2018 e fomos certificados
com a ISO 37301:2021.

Para assegurar que todos os colaboradores
compreendam de forma efetiva os temas
ministrados com as tematicas de Compliance,
realizamos, durante 2022, adaptacoes

na linguagem de nossas comunicacoes,
disponibilizando meios mais eficientes para
alcancar esses objetivos.




s PROGRAMA ZERO AUTUACOES AMBIENTAIS

O programa foi implantado com o intuito Dentre as atividades, estao:

de prevenir e minimizar a poluicao, reduzir
desperdicios e riscos ambientais, sempre de
acordo com a legislacao vigente.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

AGAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA
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s PROGRAMA ZERO AUTUACOES AMBIENTAIS

Seguimos com as recomendacgdes dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) da Organizacao

das Nacdes Unidas (ONU) e desde 2021 realizamos
anualmente o Inventario de Emissées de Gases de
Efeito Estufa (GEE), com metodologias consolidadas e
resultados claros. Realizamos analises de atividades
factiveis a reducéo, definindo e implantando metas de
reducdo reais e atingiveis, de acordo com os ultimos
inventarios de GEE realizados. O intuito é preparar
estratégias de gestao de emissodes.

Por hora, é realizado o inventario de GEE referente aos
escopos 1 e 2. Pretendemos expandir o alcance do
escopo 3 em 2024.

2

VEICULOS
PROPRIOS
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COMBUSTIVEIS
FOSSEIS

ENERGIA ELETRICA

PASSAGENS AEREAS

OUTROS...

SERVICOS TERCEIRIZADOS

RESIDUOS



s PROGRAMA ZERO AUTUACOES AMBIENTAIS

m Em 2022, adquirimos conjuntos fotovoltaicos para
geracao de energia elétrica, substituindo a utilizacé&o
de diesel, com capacidade de 1 kWh/dia, e 70%

Como parte da nossa politica de reduzir as das torres autbnomas de iluminacéo a diesel foram
emissdes de CO,, investimos continuamente em substituidas por torres de iluminacé&o fotovoltaicas com
equipamentos mais modernos, mais produtivos poténcia de 300 W cada.

e de maior eficiéncia energética. Trabalhamos

com equipamentos proprios e Novos em Nossas Com a utilizacao desses sistemas de energia
operacdes, garantindo maior produtividade e limpa, evitou-se a emissao de 613,27 toneladas de
consequente reducdo nas nossas emissoes. CO,, o que representa cerca de 2,2% do consumo

de energia da empresa para o ano de 2022.

Em uma de nossas unidades, houve reducao em

17% de litros de diesel consumidos a cada metro ~ Os fluidos de caminhoes e equipamentos sao
percorrido durante as atividades de escavacao, coletados e enviados para andlise laboratorial para
carregamento e transporte. que, a partir desse diagnaostico, seja definida a

necessidade de manutencao preventiva, minimizando

assim a emissao de COs.



m PROGRAMA ACIDENTE ZERO

Nossa Politica do Sistema de Gestéo Integrado esta em
concordancia com a legislacdo vigente de Seguranca,
Medicina do Trabalho, entre outros requisitos subscritos

pela empresa.

Mensalmente ¢ feito o monitoramento continuo dos
processos, a fim de garantir o cumprimento dos requisitos
aplicaveis ao escopo da organizacéo e do contrato.

SAUDE E
BEM-ESTAR
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Com o propdsito de atingir a exceléncia no indicador de

incidentes, buscamos desenvolver varias acées, com o

intuito de prevenir e minimizar a ocorréncias de lesdes
aos seus colaboradores. Como resultado, ao final de
2022, alcangamos 10 milhdes de horas / homens
trabalhadas sem acidentes.

O programa, até o momento, tem
como premissa as seguintes acoes:




g INCENTIVO A CRIA(}AO DE BOAS

PRATICAS SUSTENTAVEIS

A criac8o de boas praticas estabelece diretrizes,
politicas e procedimentos que promovem a
sustentabilidade em todas as éarias de operacéo.
Elas sdo desenvolvidas por meio de programas

de reconhecimento, treinamentos, metas e
recompensas relacionadas a cultura interna de
conscientizacao, responsabilidade ambiental e
preocupacéo social. Essas iniciativas tém motivado
nossos colaboradores a préaticas diarias mais ageis
e sustentaveis, promovendo cada vez mais um
trabalho seguro.

No ano de 2022, foram realizadas 39 acfes de
Boas Praticas sustentaveis, sendo 13 no ambito
ambiental (implantac&o de estratégias de economia
de energia, gestdo adequada de residuos,

uso responsavel de recursos naturais) e 26 em

Seguranca e Saude Ocupacional (saude e bem-estar
da equipe FIDENS).

Destacam-se as seguintes acfes de boas praticas no
ambito ambiental e SSO:

Os setores de Meio Ambiente e Engenharia
viabilizaram o aproveitamento de residuos oriundos
da demolicao de estruturas e corpos de prova do
laboratério, como parte do material utilizado na
atividade de Reaterro do Canal da Fauna.




INCENTIVO A CRIACAO DE BOAS

PRATICAS SUSTENTAVEIS

Descricao da acao: instalacéo de 129 torres de
iluminacéo solar, oferecendo seguranca aqueles que
utilizam as bombas dos pocos de captacéo de agua
subterrédnea a noite, através de fonte de energia
limpa. Atualmente, 70% das torres de iluminagao

em nossas obras s&o movidas por energia limpa
fotovoltaicas, ao passo que até 2021 todas eram
movidas a oleo diesel.

Objetivos da acao: geracéo de energia limpa e
renovavel; investimento de qualidade com reducéo
de aluguel de dispositivos alternativos (torres de
iluminacao); diminuicado de espaco fisico; eliminacao

de riscos de incidentes ambientais.



g INCENTIVO A CRIA(}AO DE BOAS

PRATICAS SUSTENTAVEIS

] ‘ L Y i ES

Dispositivo instalado no equipamento, que realiza o monitoramento
de fadiga, através do uso de camera com sensores, enviando
informagdes para uma inteligéncia artificial. Os dados coletados
possibilitam entender, por meio de expressdes faciais e movimentos,
0 padrao de conduta normal do operador, bem como identificar os
momentos em que esta sonolento, cansado ou distraido, realizando

alertas em tempo real de maneira automatica.

Resultados Alcancados: reducdo de eventuais acidentes,
promovendo a manutencao do bem-estar dos nossos colaboradores.

Licoes Aprendidas: tecnologia implantada para melhorar o
desempenho do empregado, certificando-se que esteja
apto para o trabalho.




INCENTIVO A CRIACAO DE BOAS

PRATICAS SUSTENTAVEIS

m sistema posicione o implemento com precisao
de centimetros e estacdes totais que permitem

Proporciona ao nosso cliente o beneficio da precisao de milimetros ao executar os projetos
garantia de execucédo do projeto 3D de topografia embarcados.

embarcado dentro do equipamento, garantindo a

execucdo do projeto a ser executado com 100% de Resultados Alcancados: eliminacao da
efetividade e sem a necessidade de uma equipe de exposicao do empregado a frente de obra,
topografia para marcagéo de estacas! O sistema sem a necessidade de greidistas; maior
proporciona qualidade de execucdo e aumento de produtividade, rapidez e seguranga na execugao
produtividade em até 23%. A solucéo Caterpillar® das atividades; aumento da precisdo do

é integrada de fébrica, que inclui sensores e nivelamento e redugao de tempo de execucaol!
dispositivos, que podem ser escolhidos de acordo

com a necessidade da obra, como sistemas sénicos Licoes Aprendidas: tecnologia implantada

que permitem leitura de referéncias de guias ou para diminuicao da exposicao do empregado ao
linhas, planos bidimensionais laser e GPS (Sistema equipamento movel.

de Posicionamento Global) que permitem que o



g INCENTIVO A CRIA(}AO DE BOAS

PRATICAS SUSTENTAVEIS

Renovacéo e ampliacdo de sua frota com
caminhdes basculantes Scania G 500, que
apresentam diversos itens adicionais
relacionados a seguranca do condutor, mais

confortaveis e seguros:

. Sistema de airbags frontais e laterais.

. Sistema de freios retarder e freio motor integrados
em um unico acionamento.

. Sistema optcruise que possibilita trocas de
marchas precisas, conforto e seguranca
operacional, integrado no mesmo comando

de acionamento do retarder.

. Abertura da tampa traseira de basculamento

através de sistema hidraulico.

. Sistema de alerta sonoro e luminoso para casos

de falhas na lubrificacdo do equipamento.

. Ld&mpada de eixo traseiro.

. Freio adicional para subidas em aclives (Hill

Hold), evita movimentos inesperados na
arrancada do veiculo em aclives, mantendo a
estabilidade do veiculo evitando acidentes e
danos nos componentes do trem de forga.

. Controle de tracéo e bloqueio dos diferenciais,

possibilitando conducéo segura nos diversos
terrenos; Driver support, dicas de conducéo
em tempo real para o operador do veiculo,
avaliando a previsibilidade na pista, uso dos
freios e condugdo em trechos de Serra.

. Farol adicional de led.

. Conectividade Scania (My Scania) possibilita

analise operacional individual, indicando os
pontos de melhorias em cada operador. Indica
as falhas presentes no veiculo de forma remota,
trajetoria do veiculo, alertas de velocidade

e possibilita realizar o planejamento de
manutencdes dos veiculos.



_ INCENTIVO A CRIACAO DE BOAS

PRATICAS SUSTENTAVEIS

Resultados Alcancados: satisfacdo do condutor
na realizacado de suas atividades; estabilidade

do equipamento em terrenos inclinados; melhoria
na seguranca relacionados a operacéo do

equipamento.

Licées Aprendidas: tecnologia implantada para
garantir a seguranca dos condutores.




INCENTIVO A CRIA(}AO DE BOAS

PRATICAS SUSTENTAVEIS

Além das acbes e projetos descritos, outras
iniciativas foram desenvolvidas durante o ano de
2022, em todas as obras das quais participamos,
atestando nossa preocupacao em acdes e praticas
direcionadas a sustentabilidade dos negdcios.
Dentre elas, destacamos:

. Controle de perfil de escavacao: tecnologia
embarcada que proporciona 0 monitoramento
instantaneo da altura da escavacéao, diminuindo a
exposicao do colaborador ao equipamento movel.

. Controle remoto para caminhao-pipa:
tecnologia para o dispositivo de jateamento por
meio de controle remoto, eliminando o risco de
incidentes.

. Limitador de giro da lamina da

motoniveladora: tecnologia de melhoria que
elimina danos ao equipamento, limitando o giro
da lamina, evitando a colisdo das hastes do
dispositivo GPS do sistema Accugrade com a
cabine do operador.

. Espelho convexo: instalacao de espelhos

COoNnvexos Nos cruzamentos e vias de acesso,
ampliando a visibilidade e minimizando a
possibilidade de acidentes.

. Bloqueio da 3% marcha: neutralizagéo do

excesso de velocidade, proporcionando mais
seguranca aos colaboradores.

. QR Code para rotas de transportes:

informacgao e atualizagdo simultanea das rotas

de transportes para todos os colaboradores.

. Suporte para bandejas CBs (caminhio

basculante): garantia da presenca da bandeja
de contencao de possiveis vazamentos nos

equipamentos moveis.

. Protecao contra partes quentes: mitigagéo

do risco de queimadura térmica por meio
da instalagdo de manta na descarga dos
equipamentos.



INCENTIVO A CRIA(}AO DE BOAS

" PRATICAS SUSTENTAVEIS

. Melhoria ergondémica ao acesso ao caixote:
facilidade na retirada de piquetes do local

de armazenamento, minimizando a fadiga
muscular e possiveis riscos ergondmicos aos

colaboradores.

. Bolsa de suporte de ferramentas e radio feita
com sobra de GCL (material utilizado para
impermeabilizacao): facilidade, praticidade e
diminuicdo de riscos de incidentes.

. Implantacao do dispositivo para auxilio (Mao
de Amigo): dispositivo que exclui a necessidade
de intervencao manual durante a etapa de
tracionamento da esteira do trator.

. Bloqueio fisico de dispositivo de partida

de parte rotativa: dispositivo do equipamento
que permite o bloqueio fisico do pedal de
acionamento acidentais ou por colaborador nao

autorizado.

. Melhoria no controle de possiveis incéndios:

dispositivo oxicorte (para o corte de objetos
metalicos) utilizados nas atividades a quente
na oficina.

. Balanca para pesagem de gas refrigerante:

balanca digital melhorando a quantidade
exata do gas refrigerante a ser aplicado no
equipamento.

. Horta comunitaria: implantacéo de horta

comunitaria voltada para consumo dos proprios
colaboradores.




TREINAMENTOS, CAMPANHAS E DDS
. (DIALOGO DIARIO DE SAUDE, SEGURANCA,

MEIO AMBIENTE) PARA ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES E LIDERANCAS

Em 2022, desenvolvemos um cronograma com mais de Implantamos também agdes de
2.190 DDS que proporcionaram maior conscientizacao conscientizagcdo ambiental, voltadas para
ambiental e de saude e seguranc¢a do trabalho. questoes de sustentabilidade, reciclagem,

biodiversidade, contaminacado de agua e

SAUDE E solo e recursos naturais.
BEM-ESTAR
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Para a acao de instrucdes normativas, sucederam
comunicados e orientacdes para as praticas de
segurancga, implantacéo da seguranca como cultura do
trabalho, percepcao de riscos e prevencao como formas

e habito de um trabalho seguro.



ACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

= LEGAIS DE MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E
SAUDE OCUPACIONAL (SSO)

Acoes realizadas por meio da Avaliacdo da
Conformidade Legal do Sistema de Gestao
Ambiental e SSO com o intuito de verificar o
atendimento de todas as legislacdes aplicaveis
as atividades da empresa.

Ac&0o que proporciona maior conscientizacao
ambiental e de saulde e seguranca do trabalho aos
colaboradores, evidenciadas nas atividades diarias
em nossas unidades, reduzindo os requisitos ndo
avaliados de janeiro a dezembro. Em média,
76,92% (Meio Ambiente) e 84,88% (SSO).
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SAUDE E EDUCAGAO
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

IGUALDADE -I REDUGAO DAS 1 PAZ, JUSTICA E
DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUIGDES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

Temos 0 compromisso de impactar positivamente a
sociedade, priorizando e proporcionando a geracao
de emprego e renda, oportunidades de estudo e
treinamento, qualidade de vida e desenvolvimento
local, além de realizarmos acdes e projetos que
visam atender a diversidade, promover a equidade,

inclusao, cultura e educacéo.

Buscando motivar nossos colaboradores a terem
um papel ativo em termos de atividades civicas e
comunitarias, realizamos contribuicées de natureza
beneficente e patrocinios para apoiarmos atividades
de interesse publico, desenvolvidas por instituicoes
de beneficéncia e organizactes sem fins lucrativos.
Nosso intuito € apoiar ativamente a cidadania
corporativa e as iniciativas de acdes sociais.

Ao longo do ano de 2022 foram realizadas diversas
acoes de carater beneficente, dentre elas, podemos
destacar:

promover o treinamento, aprimoramento e
desenvolvimento técnico e humano de atletas do
Minas Ténis Clube, em Belo Horizonte, com o apoio
para a pratica metodolégica padronizada que
considera parametros cientificos nas modalidades
basquete e futsal masculino e de trampolim, judd, ténis
e vOlei, masculino e feminino.
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O Festival das Tribos Indigenas de Juruti, localizado
na regiao oeste do Para, é reconhecido como

uma das mais grandiosas expressoes culturais

da Amazobnia, destacando-se como um vibrante
espetaculo que reverencia e celebra a rica cultura
indigena. Este evento representa uma valiosa
contribuicao para o incentivo a cultura por meio da
Lei Rouanet.

Doacéo de alimentos para confeccao de cestas
basicas para familias carentes de Juruti, assistidas
pelo Centro de Espirita o Consolador (CECON).

Fomento a cultura, por meio dos incentivos da
Lei Rouanet, bem como outras relevantes acdes
esportivas, educacionais, turisticas e sociais,

proporcionando conhecimentos a todo pais.

Promocé&o da saude e incluséo social de
criancas e adolescentes com deficiéncia fisica

e em situacéo de vulnerabilidade social, por

meio do aprimoramento e da ampliacdo dos servicos
interdisciplinares de reabilitagdo neuromotora da
AMR, especialmente, nos eixos da saude mental,
fisioterapia respiratoria, inclusédo escolar, fornecimento
de equipamentos terapéuticos, reeducacao alimentar,
atividades esportivas adaptadas e instrumentalizacéo
das familias em relacdo aos seus direitos sociais.

Reforma elétrica do lar dos idosos S&o José; o lar
dos idosos acolhe 94 pessoas idosas com alto grau
de dependéncia e dificuldade de locomogéo. A
adequacao dos espacos e das instalacdes servira
para melhor seguranca dos idosos.
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Doacéo de mobilias para o 21° BPM, que foi
construido com recursos da RAM (Rede de Ajuda
Mutua), grupo liderado pela Alumar e formado por
representantes de 15 outras empresas. O projeto,

0 qual apoiamos, contribui com o desenvolvimento
das comunidades situadas entre os quildmetros O e
0 24 da BR-135.

Acbes educativas vivenciais em Alimentacao

e Nutricdo por meio do Curso de Alimentacao

Empreendedora em parceria com a Industria
Consoércio de Aluminio do Maranhao,
compreendendo a doacgao de cem Kits de

aventais e xap6s em apoio ao projeto.

Doacéao de 20 tambores para 0 municipio
de Juriti (PA) para a confecc¢ao de lixeiras/
coletores, a fim de atender as demandas do
Festival Cultural da Cidade (Festribal).
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Programa destinado a desenvolver ideias e projetos
ambientais, produzindo uma transformacao de
consciéncia e atitude por parte dos colaboradores,

dentro e fora da empresa.

Acbes conectadas ao tema sustentabilidade e/
ou acbes sociais, estruturada individualmente ou
em grupo contribuindo para: reducéo da emisséo
de gases de efeitos estufa, de residuos, utilizacao
de energia renovavel, inclusdo e aumento da
participacéo feminina no quadro de funcionarios
da FIDENS e desenvolvimento social nas areas e
regides de atuacao.

No ano de 2022, o destaque foi o projeto
“Corrente do Saber”, que consiste na
capacitacao em Informatica para mulheres
das comunidades e regides do entorno das
obras da FIDENS, promovendo a inclusao

das mulheres no mercado de trabalho.
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OPORTUNIDADE IGUALITARIA

Em nosso quadro de colaboradores garantimos que
todos tenham as mesmas chances de trabalho e
sucesso, independentemente de sua origem, género,
sSexo, raca e orientacao sexual, prezando sempre por
uma sociedade mais justa e inclusiva. Combatemos
esteredtipos, discriminacéo e violéncia de género,
promovendo igualdade salarial e oportunidades de
avanco profissional.

IGUALDADE
DE GENERO

Pensando nisso, assumimos 0 compromisso de aumentar
a porcentagem de mulheres em nosso quadro de
colaboradores, com o objetivo de construir um ambiente
de trabalho cada vez mais diverso e inclusivo, em um setor
historicamente dominado pelo publico masculino. A cada
ano que passa, temos visto o resultado dessa mobilizacao,
demonstrado através dos numeros abaixo. Em relacéo ao
ano de 2021, a presenca de mulheres cresceu de 6% para

92

9% em toda a empresa.
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Thiago Miranda Frauches

Mirian Regina Chaves de Almeida Pires
Daniela Cristina Volponi Santiago
Daniel Rodrigo Rosendo

sustentabilidade@fidens.com.br



